Verantwoording afdelingsbestuur afgelopen half jaar 2025

Stijn heeft zich als voorzitter vooral bezig gehouden met het voorbereiden en organiseren
van het fusieproces samen met PvdA. Dit is een intensief en complex, maar ook interessant
traject. We merken in elk geval aan beide kanten dat we er met goede energie in gaan.
Verder heeft Stijn meegedraaid in de campagne voor de Tweede Kamer verkiezingen in het
najaar; ook was hij de drijvende kracht achter het verkiezingscongres van eind november.

Teijo is begonnen met het overnemen van de financién (begroting, jaarafsluiting). Verder is
ook voor hem het samenwerkingsproces centraal geweest: samen met de PvdA
penningmeester kijkt hij naar hoe we gezamenlijke activiteiten het beste kunnen financieren,
en hoe in het algemeen de integratie met de financién van de PvdA zal gaan. Teijo draaide
ook mee in de TK25-campagne (belteam, HaH lunches, flyeren). Tenslotte heeft hij hard
gewerkt aan het opruimen van het GL-archief (bestuur, ALV, fractie, affiches); affiches zijn
gedoneerd aan DNPP (RuG); het papieren archief gaan Drewes en Teijo in 2026
onderbrengen bij de Groninger Archieven.

Rian heeft zich vooral bezig gehouden met de gebruikelijke ondersteunende secretaris taken
(notulen, stukken, agenda bijhouden, inbox bijhouden en contact hebben met leden en
anderen). Verder heeft ze meegedraaid in de campagne voor TK25 (belteam, HaH), en deze
ook ondersteund door bijvoorbeeld bellijsten te maken samen met de secretaris van de
PvdA.

Frederik heeft veel tijd besteed aan het voorbereiden van de integratie van de afdelingen.
Ook heeft hij belangrijk ondersteunend werk gedaan voor de beide verkiezingen en
procedures. De laatste maanden heeft hij bijvoorbeeld alle documenten verzameld die er
nodig zijn voor de kandidatenlijst van de Gemeenteraadsverkiezingen. Hij draagt er zorg
voor dat we onze lijst van kandidaten op tijd en met alle benodigde informatie doorgeven
aan de landelijke afdeling. Tenslotte draaide Frederik meet in de TK25 campagne (belteam,
HaH).

Bas heeft zich voornamelijk bezig gehouden met het contact maken en houden met nieuwe
en/of gemotiveerde leden. Dit is vooral in de campagnetijd heel belangrijk geweest, maar
ook daarbuiten zijn we uiteraard altijd op zoek naar (nieuw) talent dat zich wil inzetten voor
de partij, bijvoorbeeld in de teams, of op andere manieren.

Dialla heeft diverse initiatieven genomen om de diversiteit, inclusie en integriteit van de partij
te waarborgen en verbeteren. Samen met team DIG heeft ze bijvoorbeeld in het najaar een
enquéte voorbereid en uitgezet om bij de leden te peilen hoe ze denken over diversiteit en
inclusie binnen de afdeling. We zouden hier best nog meer antwoord op krijgen (vandaar dat
we de enquéte nog een aantal keer zullen delen met de leden).

Jacoba is met haar werkzaamheden gestopt in het najaar; we hebben haar als bestuur met
een etentje (verzorgd door Dialla!) bedankt voor al haar mooie werk voor de partij, niet
alleen voor het organiseren van activiteiten in haar portefeuille Dialoog en Debat, maar ook
haar werk voor commissies (bijv. voorbereiding van besluit over samenwerking met de PvdA
voor GR26, en de Kandidatencommissie voor GR26).






