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Verslag kandidatencommissie GroenLinks-PvdA Groningen  
t.b.v. de verkiezingen voor de gemeenteraad van Groningen in maart 2026 
 
Groningen, 10 november 2025 
 

1. INLEIDING 

De kandidatencommissie voor de gezamenlijke lijst van GroenLinks–PvdA Groningen 2026 
kreeg van de beide besturen en ALV’s de opdracht om te komen tot een evenwichtige, 
diverse en sterke kandidatenlijst voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2026. De lijst dient 
een goede vertegenwoordiging te zijn van de Groningse samenleving – met oog voor 
verschillen in achtergrond, leeftijd en gender, en met aandacht voor de spreiding tussen stad 
en dorpen binnen de gemeente. Daarnaast is gevraagd te zorgen voor een goede mix van 
ervaren en nieuwe kandidaten: het behoud van kennis en continuïteit uit de huidige fractie, 
gecombineerd met vernieuwing en nieuwe energie met het oog op de toekomst. Tot slot 
diende de lijst een evenwichtige verdeling te laten zien van expertises en maatschappelijke 
ervaringen, zodat de toekomstige fractie over een breed inhoudelijk fundament beschikt. 

De commissie heeft deze opdracht met zorg en enthousiasme uitgevoerd. Het was voor het 
eerst dat een gezamenlijke commissie de verantwoordelijkheid droeg voor de gehele lijst. 
Dat vroeg om afstemming en vertrouwen over de grenzen van beide partijen heen. De 
samenwerking binnen de commissie is in een open en constructieve sfeer verlopen. 
Verschillen in partijcultuur en werkwijze zijn benut om tot een breder en beter afgewogen 
oordeel te komen. 

Veel kandidaten vertelden dat ze zich zorgen maken over het Nederland van nu: over de 
verharding in de politiek, de verlammende stilstand in Den Haag, het sluipende normaler 
worden van extreemrechts gedachtegoed en het uitblijven van echte klimaatactie. Het zijn 
zorgen die dieper gaan dan dagelijkse politiek; ze raken aan wat voor land we willen zijn. 

Tegen die achtergrond is de commissie juist des te meer verheugd over het grote aantal 
aanmeldingen én de indrukwekkende kwaliteit ervan. We spraken met een brede groep 
mensen, met uiteenlopende achtergronden, leeftijden en ervaringen, maar allemaal 
verbonden door dezelfde gedrevenheid. Hun bereidheid om zich in te zetten voor onze stad, 
onze dorpen en voor een gezamenlijke linkse beweging ademt hoop en vertrouwen op een 
betere toekomst. In een tijd die vraagt om moed, kozen zij niet voor afwachten. Ze dachten: 
“Ik wil bijdragen, ik wil meedoen.” Die houding, die vasthoudende betrokkenheid, bracht ons 
in de zeldzame en rijke positie om te mogen kiezen uit een overvloed aan sterke, bevlogen 
kandidaten. 

2. OPDRACHT EN WERKWIJZE 

De kandidatencommissie heeft haar opdracht zorgvuldig uitgevoerd en daarbij de 
uitgangspunten gevolgd zoals vastgelegd in de opdracht van de beide besturen en ALV’s. 

Kandidaten konden zich tot 29 augustus 2025 aanmelden. Van alle kandidaten werd 
gevraagd om een motivatiebrief, curriculum vitae, een ingevulde vragenlijst en een 
integriteitstoets (afkomstig uit de eigen procedure van GroenLinks of PvdA). Enkele 
aanmeldingen kwamen kort na de deadline binnen; ook deze zijn door de commissie nog in 
behandeling genomen. Er waren dit jaar veel aanmeldingen, waaronder een aanzienlijk 
aantal mensen die nog geen actieve rol binnen de partij hadden vervuld. De commissie vond 
het belangrijk om een zo inclusief mogelijke procedure te voeren, waarin ook deze nieuwe en 
enthousiaste leden de kans kregen zich te laten zien. Voor veel van hen was dit de eerste 
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kennismaking met de partij. Om die reden is besloten alle kandidaten uit te nodigen voor een 
gesprek. 

In de week van 8–12 september zijn de uitnodigingen verstuurd voor de gesprekken. Deze 
gesprekken vonden plaats op 11, 20, 21, 22, 23, 29 september, en op 1, 4 en 5 oktober 
2025. Met vrijwel alle kandidaten zijn twee gesprekken gevoerd: een eerste gesprek over 
motivatie en drijfveren, en een tweede gesprek over competenties, vaardigheden en politieke 
sensitiviteit. Bij elk gesprek waren minimaal twee leden van de commissie aanwezig 
waardoor elke kandidaat is gesproken door ten minste vier commissieleden in totaal. Na 
afloop zijn alle kandidaten besproken door de commissie  aan de hand van een uniform 
beoordelingsformulier, gebaseerd op de competenties zoals beschreven in de profielschets. 

De adviezen zijn gedeeld met de kandidaten op 23, 24 en 25 oktober. Bij een klein aantal 
kandidaten zijn de adviezen door een technisch mankement niet goed verzonden. Zodra dit 
bij de commissie bekend werd, is dit hersteld en zijn de betreffende kandidaten alsnog 
persoonlijk op de hoogte gesteld. Bij de uiteindelijke plaatsing op de lijst is rekening 
gehouden met de bestaande afspraken over de verdeling van de plekken tussen beide 
partijen, evenals met het streven naar een goede balans tussen ervaren en nieuwe 
kandidaten, en een evenwichtige spreiding over de gemeente. 

De lijst is conform gewoontes binnen beide partijen gedeeld en besproken met de 
jongerenverenigingen DWARS en JS. 

Bovenstaande werkwijze is conform de opdracht aan de kandidatencommissie, met als enige 
uitzondering hierop het onderdeel Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG): vanwege het korte 
tijdsbestek waarin dit proces moest plaatsvinden, is besloten om geen VOG-procedure te 
starten. De commissie achtte dit binnen de beschikbare tijd niet realistisch en heeft er, in 
overleg met de besturen,  daarom voor gekozen om het integriteitsaspect te borgen via de 
gesprekken en de door kandidaten ingevulde integriteitsformulieren.  

3. ALGEMENE OBSERVATIES OVER DE LIJST 

De commissie wil de ruimte nemen om de ALV enkele aanvullende observaties mee te 
geven: 

 De kandidatencommissie is positief over de lijst die tot stand is gekomen. De groep 
kandidaten biedt een sterke combinatie van ervaring en vernieuwing, en 
vertegenwoordigt een breed spectrum aan maatschappelijke betrokkenheid. Zowel in 
inhoudelijke kennis als in motivatie is het niveau hoog. De lijst laat zien dat de 
gezamenlijke GroenLinks–PvdA-beweging in staat is nieuwe mensen aan te trekken, 
naast kandidaten met ruime bestuurlijke en politieke ervaring. 

 De lijst kent een goede balans in gender en leeftijd, en vertegenwoordigt naast de 
stad ook een aantal dorpskernen binnen de gemeente. Op het gebied van culturele 
en sociaaleconomische diversiteit is de commissie positief: binnen de groep 
kandidaten zijn verschillende perspectieven en achtergronden aanwezig. Wel 
constateert de commissie dat het aandeel kandidaten met een theoretische 
opleidingsachtergrond groot is, en dat hier in toekomstige scoutingactiviteiten extra 
aandacht aan besteed kan worden. Daarnaast is door de vertegenwoordiging van 
DWARS opgemerkt dat er onder de sollicitanten vanuit de jongerentakken (DWARS 
en JS) relatief veel mannen waren. De commissie deelt de wens om in een volgende 
procedure breder te kijken naar mogelijkheden om de diversiteit van kandidaten uit 
deze geledingen verder te vergroten – niet alleen qua gender, maar ook wat betreft 
achtergrond, ervaring, opleiding en perspectief. 

 Het samenstellen van de lijst was dit jaar extra complex vanwege de vooraf 
vastgestelde verdeling van plekken tussen GroenLinks en PvdA. Deze constructie 
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bracht de uitdaging met zich mee om binnen die verdeling ook te blijven voldoen aan 
alle andere criteria van evenwicht en diversiteit: man-vrouwverhouding, 
leeftijdsopbouw, expertise, en spreiding over de gemeente. Dat betekent dat 
sommige kandidaten iets hoger of lager op de lijst staan dan men op basis van alleen 
individuele beoordeling wellicht zou verwachten. De commissie is echter van mening 
dat de uiteindelijke lijst als geheel een goed uitgebalanceerd en representatief 
resultaat oplevert. 

 Daarnaast ontving de commissie meer aanmeldingen dan er plaatsen op de lijst 
beschikbaar waren. Een aantal kandidaten heeft daarom het advies gekregen om 
ditmaal geen plek op de lijst te krijgen. De commissie waardeert het zeer dat vrijwel 
alle betrokkenen dit besluit met begrip en respect hebben ontvangen. Veel van hen 
gaven aan de zorgvuldigheid van de procedure te waarderen en zich op andere 
manieren binnen de partij te willen blijven inzetten. Dit bevestigt voor de commissie 
twee dingen: dat het selectieproces als zorgvuldig, transparant en respectvol is 
ervaren, en dat er binnen GroenLinks-PvdA een brede groep betrokken leden is die 
bereid is bij te dragen aan de partij, ook buiten een raadsfunctie. De commissie 
beveelt het bestuur aan om deze groep actief betrokken te houden bij de lokale 
partijorganisatie. 

 Tot slot heeft de commissie besproken dat het zinvol zou kunnen zijn om in een 
volgende procedure een extra stap aan het selectieproces toe te voegen. Dat kan 
bijvoorbeeld in de vorm van een casus, schrijfopdracht, oefendag of praktijksimulatie 
(zoals een debat of pitchmoment), ofwel door meer ruimte te creëren voor een 
tweede gesprek. Een dergelijke aanvullende stap kan helpen om andere of 
aanvullende competenties van kandidaten te toetsen – zoals politieke scherpte, 
communicatieve vaardigheden of samenwerking in groepsverband – en biedt 
bovendien een rijker beeld van iemands potentieel en stijl van optreden. Een 
dergelijke toevoeging sluit aan bij de gebruikelijke werkwijze van de PvdA, en de 
commissie acht het waardevol om in toekomstige gezamenlijke procedures te 
verkennen of deze aanpak breder kan worden toegepast. 

Over het geheel genomen ziet de commissie in deze lijst een sterke en veelzijdige groep 
kandidaten die samen de basis vormt voor een stabiele, herkenbare en toekomstgerichte 
GroenLinks–PvdA-fractie, en wenst de kandidatencommissie de ALV’s wees wijsheid toe bij 
het vaststellen van de definitieve kandidatenlijst. 

De kandidatencommissie GroenLinks-PvdA Groningen 2026: 
Jacoba Oedzes (voorzitter namens GL) 
Jan Pieter Loopstra (voorzitter namens PvdA) 
Roshano Dewnarain (secretaris) 
Gea Boerma 
Hans Sietsma 
Julia Doesburg 
Lieke Ruijgers 
Jorn Michels 
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# 1 – Rik van Niejenhuis (PvdA – beschikbaar vanaf plek 1) 

WETHOUDER WONEN, WIJKEN EN RUIMTELIJKE ORDENING – 45 JAAR – ONNEN  

Het is voor mij een hele grote eer om voorgedragen te zijn als lijsttrekker voor GroenLinks-

PvdA! Wij bouwen niet alleen aan een nieuwe partij, we bouwen vooral aan een eerlijk en 

groen Groningen. En dat is harder nodig dan ooit. 

Onze wereld en ons leven verandert in razend tempo; de ongelijkheid groeit, we zorgen niet 

goed voor onze aarde en steeds meer mensen lijken te denken dat het verstandig is dat 

steenrijke autocraten voor ons te laten beslissen wat goed is.  Dat stemt ons zorgelijk!  

We moeten streven naar het beste voor ons allemaal. We moeten werken aan een wereld 

waarin iedere stemt gehoord wordt en telt, waar je een plek om te wonen hebt en iedereen 

genoeg heeft om goed te leven. Een wereld waar mens en dier een plek hebben en waar we 

werken aan de grote uitdagingen van deze tijd zoals het verlies van biodiversiteit en 

klimaatverandering. 

Het enthousiasme over zijn mogelijke lijsttrekkerschap wordt in Groningen breed gedeeld. Hij 

is toegankelijk, verbindend en combineert empathie met scherpte en resultaatgerichtheid. 

Vanuit zijn overtuiging dat politiek moet gaan over mensen en mogelijkheden – niet alleen 

over stenen, ruimte en regels – weet hij het grotere verhaal concreet te maken voor 

Groningen: ongelijk investeren in gelijke kansen, nabijheid organiseren in wijken, en laten 

zien dat de overheid er is om te leveren wat mensen écht nodig hebben. Hij ziet de 

samenwerking tussen GroenLinks en PvdA als vanzelfsprekend en weet beide werelden op 

natuurlijke wijze te verbinden. Met zijn gezag, gunfactor en gevoel voor samenwerking 

adviseren wij hem unaniem voor plek 1 op de lijst: lijsttrekker. 

# 2 – Mirjam Wijnja (GL – beschikbaar vanaf plek 2) 

WETHOUDER FINANCIËN, GROEN EN KLIMAATADAPTATIE – 43 JAAR – TEN BOER  

Zelfportret: Ik ben sinds 2010 politiek actief en ga daar heel graag nog een tijd mee door. 

Het mooie aan de lokale politiek vind ik dat je daar kunt bijdragen aan een groenere en 

socialere wereld.  Heel concreet en in je eigen leefomgeving. De bomen die we planten kun 

je zien. De mensen die we meer ruimte in de portemonnee geven kom je tegen. De 

voorzieningen die we bouwen en verduurzamen kun je bezoeken. Ik wil al mijn hele 

werkzame leven graag een positieve bijdrage leveren aan mijn leefomgeving en de lokale 

politiek is daar een uitstekend en heel leuk middel voor. Ik ben inmiddels 43, moeder van 

twee geweldige jongens van 14 en 16. In mijn vrije tijd wandel ik graag, hou ik van lezen en 

het kijken van alle Marvelfilms met de kinderen. 

Advies kandidatencommissie: Mirjam is een ervaren en getalenteerde politica die zich met 

hart en ziel inzet voor een eerlijker Groningen voor iedereen. Gedreven, scherp van geest en 
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gericht op verbinding: ze weet duurzame relaties op te bouwen en te onderhouden, zowel 

binnen de politiek als met inwoners. Haar kracht ligt in haar authenticiteit  en in haar 

vermogen om complexe kwesties terug te brengen tot heldere keuzes. Ze staat voor politiek 

dichtbij mensen, op basis van waarden, niet van macht. Met haar energie, betrokkenheid en 

leiderschap vormt zij een onmisbare schakel. Wij adviseren haar dan ook voor plek 2 op de 

lijst. 

# 3 – Stephanie Bennett (GL – beschikbaar vanaf plek 3) 

GZ-PSYCHOLOOG EN LID VAN DE PROVINCIALE STATEN – 39 JAAR - GRONINGEN 

Zelfportret: Mijn naam is Stephanie Bennett (1986). Ik ben trotse moeder van een 10-jarige 

zoon, GZ-psycholoog en Statenlid voor GroenLinks in Groningen. In mijn werk binnen de 

GGZ zie ik dagelijks hoe groot de invloed van de politiek is op het dagelijks leven van 

mensen. Eerlijke politiek maakt het verschil in een mensenleven. Dát motiveert mij om me in 

te zetten voor een sociaal en duurzaam Groningen; een gemeente waar iedereen kan 

meedoen, zich veilig en gehoord voelt. 

Ik groeide op in een arbeidersgezin en leerde al vroeg wat solidariteit betekent: omzien naar 

elkaar, ook en juist als het even tegenzit. Als politica probeer ik die waarde te vertalen naar 

beleid dat werkt voor mensen. 

In de gemeenteraad wil ik de verbinding versterken tussen inwoners, bestuur en de 

raadszaal. Met realisme, empathie en overtuiging wil ik blijven knokken voor wat kwetsbaar 

is en bouwen aan een eerlijk, groen en solidair Groningen. 

Advies kandidatencommissie: Na zeven jaar in de Provinciale Staten wil Stephanie haar 

kennis en ervaring nu inzetten in de gemeenteraad. Gedreven door haar sterke gevoel voor 

sociale rechtvaardigheid, zorg en inclusie, verbindt ze haar werk als psycholoog met haar 

politieke inzet voor het collectief. Ze beschrijft zichzelf als linkser dan gemiddeld, maar altijd 

realistisch, en weet verschillende perspectieven te waarderen en te verbinden. Vanuit haar 

achtergrond brengt ze waardevolle ervaringen mee die nog weinig vertegenwoordigd zijn in 

de Groningse politiek. Stephanie begrijpt als geen ander dat beleid pas werkt als het 

rekening houdt met verschillen in hoe mensen kunnen meedoen. Met haar ervaring, 

inhoudelijke kracht en verbindende stijl is ze klaar voor een prominente rol in Groningen. De 

kandidatencommissie draagt haar dan ook voor op plek 3.  

#4 – Joren van Veen (PvdA – beschikbaar vanaf plek 4) 

FRACTIEVOORZITTER PVDA GRONINGEN – 34 - GRONINGEN 

Zelfportret: Als geboren en getogen stadjer (opgegroeid in Beijum) vind ik het een enorme 

eer dat ik me de afgelopen 4 jaar in heb mogen zetten als PvdA-raadslid voor een eerlijker, 

socialer en duurzamer Groningen. Ik heb me vooral vastgebeten in een eerlijke 

energietransitie en preventief veiligheidsbeleid. Ik kijk er dan ook enorm naar uit om hier in 

onze fusie-partij mee door te gaan. 

Ik heb Economie gestuurd in Groningen en een Master of Public Policy in Erfurt, Duitsland. 

Na mijn studie heb ik voor het Ministerie van BZK gewerkt, voor Nationaal Programma 

Groningen en Roemte. Naast mijn werk voor de Raad werk ik bij Lysias, een adviesbureau. 
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Samen met mijn vriendin Letty en ons zoontje Ebbe (1.5 jaar oud) woon ik in de Oosterpoort. 

Ik klim (in de klimhal of op vakantie op  echte rotsen) en ga graag naar musea, bioscoop, 

een concert of theater. Voor meer info: www.jorenvanveen.nl 

Advies kandidatencommissie: Met zijn brede politieke en bestuurlijke ervaring brengt 

Joren veel expertise mee op het gebied van energietransitie en veiligheid. Hij heeft goed 

inzicht in gemeentefinanciën en de werking van beleid binnen zowel het sociaal als ruimtelijk 

domein. Als een ervaren, betrouwbare en verbindende kracht weet hij mensen en belangen 

samen te brengen, altijd met oog voor het grotere geheel. Zijn inhoudelijke scherpte en 

rustige leiderschap maken hem van grote waarde voor de nieuwe GroenLinks-PvdA-fractie. 

De kandidatencommissie adviseert hem dan ook op plek 4. 

#5 – Jeffry van Hoorn (GL – beschikbaar vanaf plek 5) 

VERZEKERINGSADVISEUR EN FRACTIEVOORZITTER GROENLINKS GRONINGEN – 

36 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Inmiddels ben ik twee periodes raadslid, waarvan de laatste periode 

fractievoorzitter van GroenLinks. Hiermee zijn we acht jaar verder en is er veel bereikt. Maar 

wie ik ben en waar ik voor sta is onveranderd, nog steeds wil ik me inzetten voor radicale 

volwaardige gelijkwaardigheid. Iedereen doet er toe, zoals je bent of zoals je wilt zijn. Hier 

zette ik me voor in, en hier wil ik me nog eens vier jaar voor inzetten. Ik ben dan ook heel 

trots en blij met het advies voor plek 5. Uiteindelijk komt het allemaal neer op het realiseren 

van een eerlijke wereld voor iedereen; mens, dier en natuur. Voor nu, maar zeker ook voor 

de toekomst. Dit is wie ik ben. Waar ik voor stond, sta en waar ik me graag nog eens vier 

jaar met veel enthousiasme hard voor wil maken. 

Advies kandidatencommissie: Jeffry is sinds 2019 actief voor GroenLinks en sinds 2022 

fractievoorzitter van de GroenLinks-fractie in de gemeenteraad. In die rol is hij diplomatiek en 

weet hij zijn eigen ego aan de kant te zetten wanneer dat nodig is. Hij geniet veel draagvlak 

binnen de coalitie en heeft steeds oog voor de belangen van andere partijen in de raad. 

Jeffry bouwt aan relaties, terwijl hij tegelijkertijd blijft staan voor zijn eigen standpunten. De 

kandidatencommissie ziet in hem een goed en ervaren raadslid dat een verbindende 

bijdrage zal leveren aan de nieuwe fractie. Hij zou dat graag opnieuw doen in de rol van 

fractievoorzitter, hoewel dat uiteraard aan de toekomstige fractie is. De kandidatencommissie 

adviseert hem op plek 5.  

#6 – Brenda Harsveld (PvdA – beschikbaar vanaf plek 6) 

PROCESREGISSEUR LOKAAL EIGENDOM – 55 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Mijn naam is Brenda Harsveld. Ik ben al langere tijd actief binnen de PvdA, 

onder meer als bestuurder van de lokale afdeling en campagneleider. Rechtvaardigheid en 

solidariteit zijn mijn leidende principes; sociaal-democratische, waarde-gedreven politiek past 

bij mij. 

Geboren en getogen op Ameland, in een arbeidersgezin, ging ik van Mavo, Havo naar HBO 

(verpleegkunde) en als eerste in mijn familie naar de universiteit. Mijn ervaring is divers: van 
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tienermoeders tot jeugdbeleid, van grondstoffen tot duurzaam design, van voedselproductie 

tot lokaal initiatief. Ook werkte ik bij de GBB en Milieudefensie. 

Daarbij ben ik een ervaren bestuurder en Commissaris bij de landelijke branchevereniging 

voor energiecoöperaties (Energie Samen). ‘Community based’ aan de slag met energie ligt 

dicht bij mijn passie en kennis. Ik zet mij vol in voor een rechtvaardige energietransitie, lokaal 

en internationaal. In mijn vrije tijd lees, wandel en kampeer ik graag, en tuinier op ‘mijn 

landje’ (al luisterend naar politieke podcasts). 

Advies kandidatencommissie: Brenda brengt een schat aan maatschappelijke en 

bestuurlijke ervaring mee. Met haar brede kennis van thema’s als energie, landschap, 

ongelijkheid, armoede, landbouw en gemeenschapsopbouw weet ze de samenhang tussen 

vraagstukken scherp te duiden. Ze beschikt over een breed netwerk, kent de stad goed en is 

toegankelijk voor bewoners én bestuurders. Brenda is welbespraakt en kan zich helder en 

kernachtig uitdrukken, wat de commissie het vertrouwen geeft dat ze een sterke 

volksvertegenwoordiger zal zijn.  De kandidatencommissie adviseert haar op plek 6. 

#7 – Elte Hillekens (GL – beschikbaar vanaf plek 7) 

BELEIDSMEDEWERKER VTH EN RAADSLID GROENLINKS GRONINGEN – 25 JAAR 

– GRONINGEN  

Zelfportret: Afgelopen periode heb ik me als raadslid mogen inzetten voor deze mooie 

gemeente. Ik ben dan ook dankbaar dat de commissie mij voordraagt op deze plek, want ik 

wil me graag nog vier jaar inzetten voor onze waarden. Er is immers ook nog genoeg te 

doen. Op wonen en ruimtelijke ordening, maar ook in het bouwen van ons nieuwe 

gezamenlijke verhaal.  

Want in Groningen moet iedereen mee kunnen doen, nu en in de toekomst. Een solidaire, 

rechtvaardige, duurzame en groene gemeente waar je jezelf kan zijn is niet vanzelfsprekend. 

Daar wil ik nog vier jaar voor vechten. 

En voor de nieuwsgierige mensen: naast het raadswerk, werk ik voor de provincie Fryslân en 

ga ik graag een rondje hardlopen of klimmen. 

Advies kandidatencommissie: Elte is een bevlogen en vasthoudende politica met een 

scherp politiek kompas en een duidelijke visie op verandering. Ze weet haar ervaring en 

inhoudelijke kennis te verbinden aan een activistische houding, strategisch inzicht en 

verbindend leiderschap. Daarmee weet ze mensen te inspireren én samen resultaten te 

boeken, zowel binnen de fractie als in een coalitie. Tijdens de afgelopen periode heeft ze een 

stevige basis opgebouwd op het gebied van wonen, ruimtelijke ordening en wijkvernieuwing. 

De kandidatencommissie adviseert haar op plek 7. 

#8 – Jahir Scoop (PvdA – beschikbaar vanaf plek 8) 

TOEZICHTHOUDER IN DE ZORG EN RAADSLID PVDA GRONINGEN – 34 JAAR – 

GRONINGEN  

Zelfportret: Als kind kreeg ik altijd mee hoe belangrijk het was om niet alleen te ontvangen 

maar ook terug te geven aan de samenleving. En dat is ook mijn maatschappelijke en 
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politieke drive, ik zet me in om terug te geven en het verschil te maken voor mensen. Ik heb 

de afgelopen twee jaar het privilege gehad om in de Raad te zitten en mij in te zetten voor 

onze inwoners. Mijn doel was en blijft om mijn steentje bij te dragen aan een inclusieve 

samenleving met gelijke kansen, waar we allemaal onszelf kunnen zijn en tegelijkertijd naar 

elkaar omkijken. De komende periode wil ik mij verder ontwikkelen als politicus om nog beter 

naar onze inwoners te kunnen luisteren , onze idealen te vertolken en verder te werken aan 

een inclusiever, toegankelijker en socialer gemeente. 

Advies kandidatencommissie: Jahir heeft zich de afgelopen twee jaar ontwikkeld tot een 

inhoudelijk en betrokken raadslid. Vanuit zijn werk als verpleegkundige en bestuurder in de 

zorg brengt hij een waardevol perspectief op welzijn, toegankelijkheid en veiligheid. Als 

politicus is hij benaderbaar, goed in contact en strategisch in samenwerking, ook over 

partijgrenzen heen. Benaderbaar en verbindend zoekt hij samenwerking, ook over 

partijgrenzen heen. Zijn doorzettingsvermogen, scherpte en compassie maken hem een 

waardevolle speler binnen de fractie. De kandidatencommissie adviseert hem op plek 8. 

#9 – Femke Folkerts (GL – beschikbaar vanaf plek 9) 

RESTAURANTEIGENAAR EN RAADSLID GROENLINKS GRONINGEN – 34 JAAR – 

GRONINGEN  

Zelfportret: Met mijn bijna 10 jaar ervaring in de Groningse gemeentepolitiek ben ik 

ondertussen een ervaren rot op het stadhuis. Als allround specialist op het sociaal domein 

weet ik vooral veel van de drie grote decentralisaties (waarbij de WMO, jeugdzorg en 

participatiewet taken werden van de gemeente) die ik al sinds vóór de invoering kritisch volg. 

Maar de afgelopen jaren heb ik me als vliegende keep van de fractie vastgebeten in een 

breed scala aan portefeuilles zoals veiligheid, ict, voedsel, verkeer en mobiliteit. En overal 

zie ik hoe de valse keuzevrijheid van de vrije markt problemen niet oplost maar vergroot. 

Niet alleen in de zorg moet Groningen marktwerking terugdringen. Of het nu gaat om 

Amerikaanse techreuzen, de agro-industrie of de commerciële schuldhulpverlening: ik zie 

overal kansen voor GroenLinks-PvdA om samen de fundamentele wijzigingen door te 

voeren. 

Advies kandidatencommissie: We adviseren Femke op plek 9 van de lijst. Ze is een 

ervaren raadslid met brede kennis en laat zien hoe lokale initiatieven kunnen bijdragen aan 

grotere maatschappelijke verandering, bijvoorbeeld op het gebied van voedsel, veiligheid en 

mobiliteit. Haar hart ligt bij het sociaal domein: de jeugd heeft de toekomst. Ze combineert 

grondige kennis van beleid en wetgeving met praktische ervaring en een scherp gevoel voor 

de politieke realiteit. Als ondernemer weet ze wat beleid in de praktijk betekent en handelt 

met visie en realiteitszin. De commissie adviseert haar op plek 9.  

#10 – Lucas Oldenburger (GL – beschikbaar vanaf plek 10) 

SPREKER EN EIGENAAR ‘INCLUSIE LEREN’ EN STUDENT – 21 JAAR – GLIMMEN  

Zelfportret: Mijn idealen voor een inclusieve en vooruitstrevende gemeente wil ik concreet 

maken door mij in te zetten voor de doelen van GroenLinks-PvdA in de gemeenteraad. Ik 
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geloof in een samenleving waarin gelijkwaardigheid en rechtvaardigheid centraal staan en 

waar iedereen zich gehoord en vertegenwoordigd voelt. 

Vanuit mijn studies pedagogische en onderwijswetenschappen, de PABO en 

rechtsgeleerdheid aan de RUG richt ik mij op sociaal beleid en gelijke kansen in het publieke 

domein. Via mijn eigen bedrijf geef ik lezingen over LHBTQI+-inclusie, waarin ik mijn 

ervaringen als transgender man deel en het gesprek aanga, ook met mensen die eerst 

weerstand voelen bij dit thema. Juist in deze bewustwording en open gesprekken ligt de 

basis voor verandering. 

Daarbij vind ik het belangrijk dat niet alleen de stad, maar ook de dorpen worden 

meegenomen in besluitvorming. Als inwoner van Glimmen breng ik dat perspectief met 

overtuiging mee naar de raad. 

Advies kandidatencommissie: De kandidatencommissie is onder de indruk van Lucas’ 

kennis, inzicht en energie. Als nieuwkomer weet hij zich onderwerpen razendsnel eigen te 

maken en zal hij binnen de fractie snel zijn plek vinden. Lucas heeft een sterke affiniteit met 

inclusie en diversiteit en een brede interesse in omgevingsbeleid, mobiliteit en de inrichting 

van de publieke ruimte. Hij weet grote onderwerpen klein en bespreekbaar t/e maken, 

waardoor hij met doordachte en stevige oplossingen komt voor complexe vraagstukken. 

Daarmee brengt hij zowel inhoudelijke diepgang als een frisse, verbindende blik. We 

adviseren hem op plek 10.  

#11 – Irene Huitema (PvdA – beschikbaar vanaf…) 

RAADSLID PVDA GRONINGEN – 34 JAAR – GRONINGEN  

Advies kandidatencommissie: De kandidatencommissie ziet in Irene een raadslid met een 

duidelijke meerwaarde in de fractie. Ze heeft zich goed laten zien met voorstellen op thema’s 

als armoedebeleid, asiel, sociale huur en leefbaarheid, en bewaakt consequent het rode 

geluid binnen de fractie. Haar inzet voor begrijpelijke en inclusieve communicatie versterkt 

de verbinding met inwoners. Met verdere ontwikkeling in het profileren van eigen successen 

en het nakomen van afspraken, ligt er voor Irene zichtbaar groeipotentieel in een volgende 

periode. De kandidatencommissie adviseert haar op plek 11.  

#12 – Tim van de Vendel (GL – beschikbaar vanaf 12)  

EIGENAAR, TIMMERMAN EN AANNEMER DE BUITENTIMMERMAN EN RAADSLID 

GROENLINKS GRONINGEN – 34 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Ik ben Tim van de Vendel (1991). Wat mij drijft, is de wens om iets te betekenen 

voor de mensen om me heen — om samen te bouwen aan een stad en samenleving waarin 

iedereen mee kan doen. Ik groeide op in Rijswijk in een gezin waar nieuwsgierigheid en 

maatschappelijke betrokkenheid vanzelfsprekend waren. Na een aantal jaren in het 

bedrijfsleven, merkte ik dat ik liever werk aan iets dat direct zichtbaar is en echt verschil 

maakt. Samen met mijn vrouw bouwde ik ons tiny house in het Westpark, waar we wonen 

met ons zoontje (4) en dochtertje (1). Hierna werd ik ook timmerman en aannemer. 
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Advies kandidatencommissie: Tim wil dat iedereen in Groningen mee kan komen, en dat 

gevoel van gelijkheid klinkt door in alles wat hij doet. Hij legt makkelijk contact en doet dat 

met zichtbaar plezier, waardoor hij mensen weet te verbinden in plaats van te polariseren. 

Tim heeft laten zien een betrokken en kundig raadslid te zijn, met oog voor samenwerking en 

sociale rechtvaardigheid. Gezien zijn inzet en bewezen kwaliteiten adviseert de 

kandidatencommissie hem voor een volgende periode, op plek 12 van de lijst. 

#13 – Leonore van der Heide (PvdA – beschikbaar vanaf 13) 

COMMUNICATIEMEDEWERKER, FRACTIEMEDEWERKER PVDA GRONINGEN – 25 

JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Mijn naam is Leonore van der Heide. Ik ben 25 jaar en een geboren en getogen 

Stadjer. Sinds een jaar werk ik met veel plezier als fractieondersteuner in de Groningse 

gemeenteraad voor de PvdA. Thema’s die mij aan het hart gaan zijn armoede en participatie, 

deels vanuit mijn eigen ervaring maar ook de verhalen die ik op straat, in buurthuizen en 

knutselgroepen heb gehoord. Dat laatste doe ik graag samen met mijn moeder of vrienden 

en is een hele laagdrempelige manier om te praten, luisteren en creatief bezig te zijn. Ik wil 

graag werken aan een gemeenschap en samenleving waar aandacht voor elkaar weer 

centraal staat. 

Advies kandidatencommissie: Geïnspireerd door Tim ’s Jongers, Marjolein Moorman en 

Bernie Sanders wil Leonore de gemeenteraad in om te strijden voor sociale rechtvaardigheid 

en kansengelijkheid. Als voormalig fractiemedewerker kent ze de Groningse politiek goed. Ze 

koppelt scherpe analyses aan persoonlijke ervaringsdeskundigheid op het gebied van 

armoede en weet beleid te vertalen naar échte verhalen. Met haar energie, sociale houding 

en scherpe ideeën wil ze de wijken in om verschil te maken – een frisse, betrokken stem met 

gevoel voor de stad. ‘Neem Leonore mee naar het werk dag’ wordt een item waar de 

commissie veel van verwacht! De commissie adviseert Leonore dan ook op plek 13.  

#14 – Justine Jones (GL – beschikbaar vanaf plek 14)  

BELEIDSADVISEUR IN HET ONDERWIJS EN RAADSLID GROENLINKS GRONINGEN 

– 39 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Mijn naam is Justine Jones (36). Ik woon in Reitdiep met mijn twee kinderen en 

mijn vriend. Ik maak me zorgen over de toekomst van mijn kinderen. Nog steeds bepaalt 

waar je wordt geboren en opgroeit welke kansen je krijgt — ook in onze gemeente. 

Tegelijkertijd staat onze democratie onder druk: polarisatie, wantrouwen en desinformatie 

ondermijnen het vertrouwen in elkaar en in de politiek. En voor jongeren is deze wereld 

normaal. Daarom blijf ik me inzetten voor gelijke kansen, rechtvaardigheid en solidariteit.  

De afgelopen periode werkte ik aan gelijke kansen in het onderwijs, voor een inclusieve 

gemeente, en voor humanitaire noodhulp in Gaza en internationale solidariteit. Ik stond naast 

gedupeerden van de gaswinning en pleitte voor meer zeggenschap van gemeenteraden bij 

Nij Begun. De komende tijd wil ik verder bouwen aan een rechtvaardige, verbonden 

gemeente, waarin iedereen meetelt en samenwerking centraal staat. 
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Advies kandidatencommissie: De commissie ziet in Justine een ervaren, betrokken en 

inhoudelijk sterke kandidaat met een groot gevoel voor solidariteit en rechtvaardigheid. Ze 

brengt ruime kennis mee van onderwijs, diversiteit, inclusie en de aardbevingsproblematiek. 

Door haar ervaring in het hoger onderwijs en internationale projecten verbindt ze beleid, 

uitvoering en samenleving op natuurlijke wijze. Justine is zelfverzekerd, deskundig en 

verbindend, met oog voor samenwerking en humor. De commissie ziet in haar een 

betrouwbaar en sterk raadslid en adviseert haar op plek 14. 

#15 – Ceciel Nieuwenhout (GL – beschikbaar vanaf plek 15)  

UNIVERSITAIR DOCENT EN RAADSLID GROENLINKS GRONINGEN – 34 JAAR – 

HOOGKERK  

Zelfportret: Van jongs af aan zet ik me in voor een groene en rechtvaardige wereld. Ik wil 

niet aan de zijlijn staan terwijl de wereld steeds warmer, en het politieke klimaat guurder 

wordt. Ik krijg er energie van om concrete dingen te doen, lokaal iets bij te dragen aan een 

betere, eerlijkere wereld. De afgelopen 8 jaar deed ik dat als raadslid, en dat zou ik graag 

willen blijven doen in de komende periode. De energietransitie is een van mijn favoriete 

onderwerpen, waar ik me zowel persoonlijk als professioneel mee bezig hou. Daarnaast ben 

ik leergierig en ga ik ook graag bezig met andere onderwerpen! Naast het 

raadslidmaatschap werk ik bij de RUG als universitair docent. In mijn vrije tijd ga ik graag 

zeilen (het liefst op de Waddenzee), tuinieren en op pad met mijn kinderen. Ik kom uit 

Alkmaar maar woon ondertussen 16 jaar in gemeente Groningen, nu in Hoogkerk. 

Advies kandidatencommissie: De kandidatencommissie ziet in Ceciel een ervaren en 

gedreven raadslid met diepgaande kennis van energietransitie en klimaatadaptatie, en 

strategisch inzicht in het raadswerk door haar plaatsvervangend voorzitterschap van de raad 

en voorzitterschap van de agendacommissie. Naast politieke ervaring brengt ze als docent 

Energierecht aan de RUG academische expertise mee. Sinds 2019 heeft ze zich bewezen 

als vasthoudende dossiervreter die complexe thema’s helder weet te vertalen en vanuit de 

inhoud het gesprek aangaat. In haar derde termijn wil ze nieuwe raadsleden wegwijs maken 

in het politieke ambacht en haar blik verbreden richting bijvoorbeeld mobiliteit. De commissie 

adviseert Ceciel op plek 15.  

#16 – Özkan Ünlü (PvdA – beschikbaar vanaf plek 16) 

BESTUURDER EN INITIATIEFNEMER IN DE (JEUGD)ZORG – 31 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Als kind ben ik opgegroeid in een gastarbeidersgezin waar ik van dichtbij heb 

ervaren wat het betekent om op te groeien met beperkte kansen en middelen. Die ervaring 

heeft mij geleerd hoe belangrijk het is om solidair te zijn met elkaar en dat je soms extra hulp 

nodig kunt hebben. Vanuit die overtuiging en ervaring werk ik als bestuurder en 

initiatiefnemer binnen de jeugdzorg en maatschappelijke dienstverlening, waar ik dagelijks 

zie hoe beleid mensen direct raakt. In dat werk probeer ik verschil te maken in de praktijk: 

door eerlijke en gelijke kansen te creëren, mensen te verbinden en perspectief te bieden aan 

mensen. Deze praktijkervaringen hebben mij laten zien dat echte verandering niet alleen in 

de uitvoering moet plaatsvinden, maar ook in beleid. Daarom wil ik mij als gemeenteraadslid 
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inzetten voor meer solidariteit en kansengelijkheid in Groningen. Een plek waar iedereen de 

kans krijgt om volwaardig mee te doen. 

Advies kandidatencommissie: De kandidatencommissie ziet in Özkan een betrokken en 

integere kandidaat met een sterke maatschappelijke drijfveer. Opgegroeid in Delfzijl in een 

‘gastarbeidersgezin’ weet hij uit eigen ervaring wat kansen(on)gelijkheid betekent. Als 

bestuurder-directeur en initiatiefnemer in de jeugdzorg en maatschappelijke dienstverlening 

zet hij zich dagelijks in voor volwassenen, jeugdigen en nieuwkomers met een 

migratieachtergrond. Hij beschikt over een groot netwerk en een scherp inzicht in beleid en 

uitvoering. Hoewel hij nog geen politieke ervaring heeft, heeft hij zich goed verdiept in het 

raadswerk en laat hij zien snel te kunnen leren. De commissie verwacht dat hij zich snel zal 

ontwikkelen tot een waardevolle kracht binnen de fractie. We dragen Özkan voor op plek 16. 

#17 – Elmar Bakker (GL – beschikbaar vanaf plek 17)  

STUDENT EN VOORZITTER DWARS GRONINGEN – 19 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Al vanaf mijn tiende jaar volg ik politiek met grote interesse. In Ermelo zette ik 

mij vanaf mijn 14e in bij de Ermelose Jongerenraad, en sinds ik rechten en filosofie studeer 

in Groningen zet ik mij met volle overtuiging in voor GroenLinks. Als voorzitter van DWARS 

Groningen, lid van Team Jong & Team Sociaal en dit jaar veel campagne voeren werk ik aan 

het betrekken van jongeren bij politiek. 

Wat mij drijft, is de wens om door mijn eigen bubbel heen te breken en in contact te komen 

met alle inwoners van onze stad. De politiek moet dichter bij mensen staan. Juist in de 

gemeente, waar onze democratie zo tastbaar is. 

Ik heb veel kansen gekregen en voel de verantwoordelijkheid om mij in te spannen anderen 

die kansen ook te geven. Met mijn ervaring, enthousiasme en frisse blik wil ik bijdragen aan 

een solidaire, duurzame en kansrijke toekomst voor Groningen. 

Advies kandidatencommissie: Elmar is een jonge, bevlogen en politiek betrokken 

kandidaat die met overtuiging spreekt over rechtvaardigheid, solidariteit en kansengelijkheid. 

Hij combineert idealisme met nuchterheid en maakt complexe thema’s helder en 

toegankelijk. Met zijn ervaring bij DWARS en de Jonge Socialisten heeft hij een stevige 

politieke basis opgebouwd. Zijn interesse in onderwijs, armoede, duurzaamheid en 

participatie maakt hem breed inzetbaar. De commissie ziet in Elmar een energieke en 

inhoudelijk sterke kandidaat en adviseert hem op plek 17. 

#18 – Danny Kolthof (PvdA – beschikbaar vanaf plek 18) 

MEDEWERKER PROCESSEN EN PROJECTEN EN FRACTIEMEDEWERKER PVDA 

PROVINCIE GRONINGEN – 29 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Mijn naam is Danny Kolthof, (bijna) 30 jaar en woon in Groningen. In mijn werk 

als fractiemedewerker bij de PvdA-Statenfractie zet ik mij in voor een provincie waar beleid 

en de leefwereld van inwoners beter op elkaar aansluiten. Die ervaring neem ik mee in mijn 

ambitie voor de gemeenteraad: politiek die luistert, verbindt en doet. 

Ik wil werken aan een stad waar iedereen mee kan doen, met goed onderwijs, een sterke 
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sociale basis en ruimte voor duurzame en sociale ondernemers. Gezonde voeding, 

kansengelijkheid en impactvol ondernemerschap zie ik als sleutels tot een veerkrachtig 

Groningen. 

Wat mij drijft, is het geloof dat verandering begint met samenwerking. Met realisme, energie 

en een rood-groen hart wil ik bijdragen aan een gemeente die investeert in mensen en 

toekomst. 

Advies kandidatencommissie: Met een achtergrond in Commerciële Economie en zijn 

werk bij het Centre of Expertise Ondernemen van de Hanzehogeschool brengt hij sterke 

vaardigheden in economie, onderwijs, communicatie en strategie mee. Als voormalig 

bestuurslid van de JS Groningen en huidig fractiemedewerker bij de PvdA Statenfractie heeft 

hij zowel beleidsmatige als organisatorische ervaring opgebouwd. Met zijn expertise in 

onderwijs en economie, en zijn interesse in ondernemerschap en gelijke kansen, laat hij zien 

een betrokken en leergierige volksvertegenwoordiger te zijn. De commissie adviseert plek 

18. 

#19 – Sam Veeman (GL – beschikbaar vanaf 19)  

COÖRDINATOR BUITENSCHOOL EN FRACTIEMEDEWERKER GROENLINKS 

GRONINGEN – 30 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Hallo lieve leden, 

Misschien ken je me nog wel van eerdere campagneperiodes waarin ik de kinderopvang 

verzorgde voor huis-aan-huizende ouders. Dat kan ik goed, want na het afronden van de 

Pabo ben ik in de kinderopvang gaan werken, waar ik onder andere bosschooleducatie 

verzorg aan jonge kinderen. In mijn vrije tijd maak ik muziek en ga ik graag naar het theater. 

Daarnaast ben ik nu al meerdere jaren werkzaam als fractiemedewerker van GroenLinks in 

de gemeenteraad. In de afgelopen periode heb ik daardoor dichtbij de gemeentepolitiek 

gestaan en ben ik bekend geraakt met de lopende dossiers. Ik denk daardoor snel 

inhoudelijk te kunnen bijdragen als raadslid. Als non-binair raadslid wil ik mij extra inzetten 

voor toegankelijkheid en diversiteit en zou ik graag willen kijken hoe we de gemeentepolitiek 

integraler kunnen benaderen. 

Advies kandidatencommissie: De kandidatencommissie ziet in Sam een scherpzinnige en 

betrokken kandidaat die als fractiemedewerker al met veel dossiers vertrouwd is. Sam 

herkent snel wanneer principes onder druk komen te staan en beschrijft zichzelf treffend als 

de ‘kanarie in de kolenmijn’. Diens ideeën over integraliteit van beleid zijn vernieuwend: hen 

ziet hoe besluitvorming per dossier andere waarden uit het oog kan doen verliezen. Sam wil 

zich verder ontwikkelen in debatvoering en snelle reactievaardigheid. De commissie 

adviseert Sam op plek 19.  

#20 – Annelies Klaassen (PvdA – beschikbaar vanaf plek 20) 

DOCENT AARDRIJKSKUNDE – 57 JAAR – GRONINGEN  

Ik ben Annelies Klaassen: lerares aardrijkskunde en vrij nieuw in Groningen. Ik groeide op in 

het Groene Hart en studeerde in Utrecht en Rotterdam. Voor de schonere lucht verhuisde ik 
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naar Grolloo, waar ik mijn kinderen heb opgevoed, en koos daarna bewust voor Groningen. 

Mijn blik is daardoor zowel lokaal als landelijk: ik heb gezien hoe verschillende regio’s 

worstelen met wonen, klimaat, bereikbaarheid en kansengelijkheid. In mijn werk zie ik 

dagelijks hoe kansen ongelijk verdeeld zijn. Dat schuurt. Klimaat, migratie, wonen: het raakt 

jongeren en gezinnen direct. Daarom wil ik niet langer langs de zijlijn staan. Ik luister, vraag 

door en ga moeilijke gesprekken niet uit de weg. Spanning benoemen zonder de relatie te 

verliezen, dat kan ik. 

Mijn drive: gelijke kansen, een eerlijke leefomgeving en goed voor elkaar zorgen. Jongeren 

en onderwijs liggen me na aan het hart, maar ik kijk breed naar wat er écht speelt. Ik wil me 

inzetten voor een groene, sociale stad waar iedereen kan meedoen, waar we samen vooruit 

komen. 

Advies kandidatencommissie: De kandidatencommissie ziet in haar een betrokken en 

maatschappelijk bewuste kandidaat met motivatie om bij te dragen aan kansengelijkheid en 

verbinding. Ze komt prettig, rustig en oprecht over, en lijkt in staat mensen te bereiken en te 

betrekken bij politieke thema’s. Haar denkwijze is breed en reflectief, al blijft die soms wat 

abstract en minder gericht op concrete vertaling naar beleid. Met verdere ontwikkeling in 

politieke scherpte en focus kan zij haar maatschappelijke betrokkenheid goed inzetten. De 

commissie adviseert haar op plek 20, waar zij kan doorgroeien in ervaring en profilering. 

#21 – Peter Swart (GL – beschikbaar vanaf…) 

DOCENT LICHAMELIJKE OPVOEDING – 37 JAAR – GRONINGEN  

Advies kandidatencommissie: De kandidatencommissie ziet in Peter een verbindende, 

positieve en praktische kandidaat met hart voor de gemeente en oog voor inwoners. Hij 

combineert realisme met idealen en weet rust en samenwerking in de fractie te brengen. 

Hoewel hij nog kan groeien in zichtbaarheid en profilering, is hij zowel inhoudelijk als 

persoonlijk een sterke vertegenwoordiger. De commissie adviseert hem op plek 21. 

#22 – Jona Janssen (PvdA – beschikbaar vanaf 22)  

TRAINEE-BELEIDSADVISEUR – 24 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Ik ben Jona Janssen, 24 jaar oud. Na mijn jeugd in Assen door te hebben 

gebracht ben ik op mijn 18e voor mijn studie Filosofie naar Groningen verhuisd, en daar 

woon ik nu nog steeds met veel plezier. Momenteel werk ik als trainee-beleidsadviseur voor 

de gemeente Het Hogeland in Noord-Groningen, en daarnaast ben ik sinds kort lid van het 

bestuur van een kleine, bijzondere school in Noordlaren. Ik heb een hart voor onderwijs, 

onderzoek en maatschappelijke problematiek, en zet me graag in als voorvechter van 

onderlinge verbinding (ook tussen partijen met verschillende meningen!), met 

overtuigingskracht vanuit de inhoud maar vooral ook vanuit wederzijds begrip, 

inlevingsvermogen en vertrouwen.  

Advies kandidatencommissie: De commissie ziet in Jona een doordachte en analytische 

kandidaat met een brede maatschappelijke blik en sterke inhoudelijke kennis van economie, 

energie, financiën en onderwijs. Met zijn achtergrond in filosofie weet hij complexe 

vraagstukken kritisch te benaderen en bruggen te slaan tussen uiteenlopende standpunten. 
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Hij combineert scherpte met samenwerking en houdt het gesprek open, ook bij verschil van 

mening. Hoewel hij nog geen politieke ervaring heeft, ziet de commissie in hem een 

inhoudelijk sterke en verbindende aanwinst voor de fractie. De commissie adviseert hem op 

plek 22.  

#23 – Goudje Haadsma (GL – beschikbaar vanaf plek 23)  

EIGENAAR RUN FREE GRONINGEN (PSYCHOLOOG/BURN-OUTCOACH) – 39 JAAR 

– GRONINGEN  

Zelfportret: Ik ben Goudje Haadsma: psycholoog, coach en iemand die gedreven wordt 

door wat ik ‘woede-liefde’ noem: een diepe betrokkenheid bij mens, dier en planeet, én een 

vuur om onrecht en ongelijkheid aan te pakken. Vanuit mijn werk als burn-out coach help ik 

mensen met hun individuele problemen, terwijl ik hen laat zien hoe persoonlijke en 

maatschappelijke thema’s met elkaar verweven zijn. 

Mijn kracht ligt in het verbinden van mensen, het zien van verbanden en het vinden van 

creatieve oplossingen. Ik geloof in verandering vanuit empathie, eerlijkheid en 

samenwerking. 

Met mijn achtergrond in de zorg, mijn brede netwerk en mijn intrinsieke motivatie wil ik mijn 

kennis en energie inzetten voor een inclusieve, duurzame en toegankelijke samenleving. De 

lokale politiek zie ik als een plek waar ik mijn idealen en mijn ‘woede-liefde’ kan omzetten in 

concreet verschil, met hart, hoofd en humor. 

Advies kandidatencommissie: De kandidatencommissie ziet in Goudje een enthousiaste 

en sociaal betrokken nieuwkomer met een achtergrond als psycholoog en coach. Ze 

beschikt over een breed netwerk binnen de zorg en weet haar inhoudelijke deskundigheid te 

combineren met oprechte maatschappelijke betrokkenheid. Haar vermogen om verbinding te 

maken met verschillende mensen en haar doordachte manier van communiceren maken 

haar een prettige en overtuigende gesprekspartner. Hoewel zij nog geen politieke ervaring 

heeft, toont zij veel leervermogen, zelfreflectie en doorzettingskracht. De commissie 

adviseert haar op plek 23.  

#24 – Jarno Meijer (PvdA – beschikbaar vanaf plek 24)  

BESTUURDER / DIRECTEUR THERAPIELAND – 47 JAAR – HAREN  

Zelfportret: Mijn naam is Jarno Meijer en met veel enthousiasme stel ik mij kandidaat voor 

de gezamenlijke fractie van GroenLinks-PvdA. Ik kom uit een warm, links gezin waarin 

solidariteit en gelijkwaardigheid vanzelfsprekend waren. Als voormalig topsporter leerde ik 

discipline, samenwerking en doorzettingsvermogen. Deze waarden drijven mij nog altijd in 

mijn maatschappelijke werk. 

Na mijn studie psychologie bouwde ik als mede-oprichter aan een innovatieve organisatie in 

de geestelijke gezondheidszorg, die jaarlijks meer dan 100.000 mensen helpt hun mentale 

veerkracht te ontwikkelen en te versterken. Die ervaring heeft mijn overtuiging verdiept dat 

iedereen gelijke kansen verdient om gezond en waardig te leven. 
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In een tijd van groeiende ongelijkheid wil ik mij inzetten voor een sterke, sociale en 

rechtvaardige gemeente, met een duurzame leefomgeving, toegankelijke zorg en betaalbare 

huisvesting. Zo bouwen we samen aan een veerkrachtige samenleving waarin iedereen 

meetelt!  

Advies kandidatencommissie: Als sporter, psycholoog en ondernemer brengt hij een 

unieke mix van ervaring, analytisch inzicht en teamgerichte aanpak mee. Zijn achtergrond in 

teamsport heeft hem het belang van samenwerking geleerd, terwijl hij als sociaal psycholoog 

oog heeft voor groepsdynamiek en het beste uit mensen weet te halen. Nieuw in Groningen 

en woonachtig in Haren brengt hij frisse perspectieven en een sterke motivatie om bij te 

dragen aan doordacht en praktisch beleid. Een veelbelovende nieuwkomer met scherpte en 

verbindingskracht. De kandidatencommissie adviseert Jarno op plek 24 van de lijst. 

#25 – Benni Leemhuis (GL – beschikbaar vanaf plek 25)  

RAADSLID GROENLINKS GRONINGEN – 57 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Ik ga voor Stad en dorpen die leefbaar, groen en toegankelijk is. Een gemeente 

waar mensen en de menselijke maat centraal staan; ook in de openbare ruimte en in het 

verkeer. In de raad heb ik mij de afgelopen jaren ingezet voor lopen, fietsen en het openbaar 

vervoer. Ik heb met anderen aan de basis gestaan van de Groningse mobiliteitvisie. Voor mij 

draait het ook om het herwinnen van de openbare ruimte: plekken waar we elkaar 

ontmoeten, spelen, ademen. Met ruimte voor groen en bomen. En ja, soms wijs ik met een 

knipoog op verkeerd geparkeerde hoogwerkers; als symbool voor hoe we soms achteloos 

omgaan met de publieke ruimte. 

Met mijn brede ervaring in de gemeentelijke politiek, kennis van geschiedenis en beleid 

probeer ik idealen te verbinden met realisme, humor en betrokkenheid. Ik geloof dat 

Groningen een stad moet zijn waar kinderen (van 8 tot 88 jaar) veilig kunnen lopen en 

fietsen, waar groen ruimte krijgt, en waar duurzaamheid vanzelfsprekend is. Voor een 

Groningen waar we kiezen voor leefbaarheid, eerlijkheid en menselijkheid. 

Advies kandidatencommissie: Benni heeft veel ervaring in de (gemeentelijke) politiek en 

na bijna vier periodes raadslid is hij op vrijwel alle beleidsterreinen thuis. Hij wil graag op de 

dossiers waarop hij veel ervaring en kennis heeft, o.a. openbare ruimte en mobiliteit, de 

nieuwe fractie ondersteunen met adviezen. Ook kan hij waar nodig en gewenst nieuwe 

raadsleden coachen. De commissie stelt het aanbod zeer op prijs, het gaat om complexe 

dossiers met een lange geschiedenis; het is uiteraard aan de nieuwe fractie of men daarvan 

gebruik wil maken, de commissie beveelt dat van harte aan. 

Plek 25 past goed bij Benni’s rol als ervaren opvolger en inhoudelijk adviseur, die zijn brede 

kennis beschikbaar wil stellen aan de nieuwe generatie raadsleden. 

#26 – Niek Schulte (PvdA – beschikbaar vanaf plek 26) 

TRAINEE-BELEIDSMEDEWERKER – 26 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Mijn naam is Niek Schulte, 26 jaar, geboren in het Groningse Winsum en sinds 

het begin van mijn studie economie woonachtig in de Oosterparkwijk. In mijn dagelijks leven 

werk ik bij de provincie Groningen aan de energietransitie. Hier zie ik hoe het beleid dat wij 
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voeren dagelijks invloed heeft op Groningers en hoe belangrijk het is dat er zorgvuldige 

keuzes worden gemaakt die breed gedragen zijn. Mijn vrije tijd besteed ik graag aan 

hardlopen, het liefst in de ommelanden. Ook kom ik graag met mijn vrienden in een van de 

vele bruine kroegen die onze stad rijk is. Ik geloof in een sociale, progressieve politiek voor 

onze stad die verbindt. Steeds vaker praten we zowel op straat als in de politiek langs elkaar 

heen; dat moet echt anders en begint bij goed luisteren. 

Advies kandidatencommissie: De kandidatencommissie ziet in Niek een nuchtere, 

doordachte en maatschappelijk betrokken kandidaat met een frisse blik op de Groningse 

politiek. Hij een sterke drijfveer ontwikkeld om zich in te zetten voor kansengelijkheid en 

sociale rechtvaardigheid. Met zijn achtergrond in financiën en zijn ervaring bij de Jonge 

Socialisten brengt hij kennis, analytisch vermogen en politieke nieuwsgierigheid mee. Hij is 

bedachtzaam, luistert goed en weet scherpe punten te maken zonder de samenwerking uit 

het oog te verliezen. De commissie adviseert hem op plek 26. 

#27 – Léon Mulder (GL – beschikbaar vanaf plek 27) 

PRODUCENT ESCAPISM FILM PRODUCTIONS – 37 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Mijn naam is Léon Mulder. Een politieke nieuwkomer. Iemand die houdt van 

Groningen, omdat de wind hier net even anders lijkt te waaien dan in de rest van Nederland. 

Dat is niet vanzelfsprekend. “Alles van waarde is weerloos”, schreef de dichter Lucebert. En 

dat wat van waarde is verdient onze bescherming: de aarde, de ontheemden, degenen die 

niet meer mee kunnen. Maar ook: de democratische instituten, de wetenschap, de kunsten. 

Mijn achtergrond in de kunsten heeft mij geleerd de wereld, de ander en onszelf met een 

open en empathische blik te bekijken. Ik heb statushouders in de Stad mogen bijstaan in hun 

zoektocht naar rust en veiligheid en ben trots op de gastvrijheid van de meeste Groningers. 

De democratie is niet weerloos, maar vraagt - zeker vandaag - om een daadkrachtige en 

vurige verdediging. Het is deze overtuiging die mij drijft en die ik meeneem naar GroenLinks-

PvdA.  

Advies kandidatencommissie: Léon is een nieuwe, enthousiaste kandidaat met een grote 

passie voor kunst, cultuur en maatschappelijke vraagstukken. Door zijn studie en werk in de 

culturele sector heeft hij een brede blik op de rol van kunst als middel om maatschappelijke 

thema’s aan te kaarten, mensen te raken en nieuwe perspectieven te openen. Naast kunst 

en cultuur wil hij zich inzetten voor vluchtelingen, LHBTIQ+-rechten, dierenwelzijn en de 

voedsel- en landbouwtransitie. De commissie ziet in hem een betrokken nieuwkomer met 

brede maatschappelijke kennis en adviseert Léon op plek 27 van de kandidatenlijst. 

#28 – Sieraadj Orie (PvdA – beschikbaar vanaf plek 28)  

MEDEOPRICHTER DENKBEGEERTE EN BESTUURSLID A&O PSYCHOLOGIE – 53 

JAAR - GRONINGEN 

Advies kandidatencommissie: Hij was eerder actief in het gewestelijk bestuur van de PvdA 

Groningen. Hoewel zijn politieke ervaring nog beperkt is, laat hij een sterke maatschappelijke 

betrokkenheid zien en beschikt hij over een brede blik op mens, organisatie en samenleving. 

De commissie ziet in hem een deskundige en veelzijdige kandidaat met potentie en adviseert 

plek 28. Een opvolgplek biedt hem de kans om te groeien, zich verder te ontwikkelen binnen 
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de lokale politiek en zijn kennis actief in te blijven zetten richting een mogelijke toekomstige 

raadsrol. 

#29 – Maria Hofmeijer (GL – beschikbaar vanaf plek 29) 

WINKELMEDEWERKER, STUDENT – 19 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Beste leden, ik ben Maria Hofmeijer en word in december 19 jaar. Ik zit in het 

tweede jaar van mijn studie Nederlands aan de RUG en woon sinds januari op kamers in 

Groningen. Naast mijn studie ben ik vaak te vinden bij PUUT, waar ik als bijbaantje tussen de 

tweedehands kleding mag werken. Vanaf jongs af aan ben ik geïnteresseerd in politiek. Ik zie 

de problemen die spelen en wil me inzetten om die op te lossen. Als ik door de stad fiets, 

voel ik trots dat ik in Groningen mag wonen. Ik ben gemotiveerd om Groningen een fijne en 

groene stad te maken voor alle inwoners. Daarom wil ik graag helpen om de sociaal-

democratische plannen van de partij te realiseren in de stad, zodat deze prachtige stad 

verder kan blijven groeien. 

Advies kandidatencommissie: De kandidatencommissie ziet in haar een jonge, 

gemotiveerde en oprechte kandidaat met een sterke interesse in politiek en 

maatschappelijke thema’s. Gedreven door haar zorgen over het klimaat en haar wens om bij 

te dragen aan een groenere, eerlijkere stad, brengt ze een frisse en betrokken blik mee. Ze 

communiceert vlot, is leergierig en niet bang om het gesprek aan te gaan met mensen die 

anders denken. Met verdere ontwikkeling in debatervaring en netwerkopbouw adviseert de 

commissie haar op plek 29. 

#30 – Imre Schakelaar (PvdA – beschikbaar vanaf plek 30)  

LID FACULTEITSRAAD RECHTSGELEERDHEID RUG – 21 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Mijn naam is Imre Schakelaar. Ik studeer sociologie en rechtsgeleerdheid aan 

de RUG. Daarnaast ben ik actief in de faculteitsraad namens de Groninger Studentenbond 

en in het Bestuur van de Jonge Socialisten in de PvdA. Als voorzitter heb ik bijgedragen aan 

de verdere opbouw en de vormgeving van onze linkse jongerenbeweging tot de actieve en 

steeds-groeiende afdeling die we in Groningen kennen. Hierbij hebben we ook steevast de 

moederpartijen aangemoedigd tot verdere samenwerking en vervolgstappen in de fusie. Ik 

hoop een geëngageerde fractie te zien die vaak buiten het gemeentehuis te vinden is. De 

komende raadsperiode blijf ik graag ook betrokken bij de fractie en de partij om de nieuw te 

vormen linkse volksbeweging verder vorm te geven, te strijden voor gelijke kansen en tegen 

de gevolgen van klimaatverandering. Dit terwijl we ons politieke huis verder openstellen aan, 

en actief samenwerkingsverbanden aangaan met, het maatschappelijke middenveld en 

andere organisaties die eenzelfde doel als wij voor ogen hebben. Samen gaan we immers 

vooruit! 

Advies kandidatencommissie: De commissie adviseert Imre op plek 30 van de 

kandidatenlijst. Imre is een nieuwe kandidaat met een sterke focus op sociale 

rechtvaardigheid, kansengelijkheid en internationale solidariteit. Hij is ambitieus om de 

nieuwe linkse beweging in Groningen verder te helpen en vindt het belangrijk dat de 

gemeente dicht bij inwoners staat door actief contact te zoeken. De commissie waardeert 

zijn inzet en betrokkenheid, en ziet plek 30 als een goede positie om verder ervaring op te 
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doen binnen de partij en zich te blijven ontwikkelen richting een toekomstige rol in de 

gemeenteraad. 

#31 – Teun Zijp (GL – beschikbaar vanaf plek 31) 

ACTIVIST EN VRIJWILLIGER – 31 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret:  

Beste ALV, 

Ik ben Teun(tje), en ik ben LHBT: een Leergierige Hippie, die Betrokken en Technisch 

opgeleid is. Ik heb een technische WO-opleiding, maar merk dat er hier in het noorden lang 

niet altijd passend werk is voor mensen zoals ik.  

Ik doe nu al mijn best om een wereld te creëren waarin ik wil leven.  

Op het moment doe ik dit, door heel veel vrijwilligerswerk te doen! Voor de 

transgendergemeenschap begeleid ik praatgroepen, waar mensen in een veilige omgeving 

zichzelf mogen ontdekken. Voor Free Café haal ik voedsel op wat anders verspild zou 

worden, zodat er de dag erna mensen van kunnen eten. Tot slot draag ik de cultuursector 

een warm hart toe, door bij Simplon het licht te doen. Vanuit de raad wil ik kijken hoe we 

deze vrijwilligers-initiatieven kunnen ondersteunen.  

Ik kijk er naar uit om voor jullie te mogen werken, 

Met socialistische groet, 

Teun(tje) Zijp 

(Die/hun) 

Advies kandidatencommissie: Teun is een betrokken Groninger met oog voor sociale 

rechtvaardigheid. Hen verbindt mensen, communiceert open en zoekt samenwerking zonder 

zijn principes te verliezen. Teun is fel tegen fossiele brandstoffen en wil Groningen 

duurzamer, inclusiever en fietsvriendelijker maken. Hen kent de lokale politiek goed en 

onderhoudt korte lijnen met raadsleden en activistische netwerken. Met diens oprechte 

motivatie, verbindende houding en leerbereidheid is Teun een waardevolle kandidaat met 

groeipotentie voor de toekomst. De kandidatencommissie adviseert hun daarom op plek 31. 

#32 – Yolanda (PvdA – beschikbaar vanaf plek 32) 

SENIOR ADVISEUR BIBLIONET DRENTHE – 47 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Mijn naam is Yolanda Timmer, ik ben 47 jaar en geboren en getogen stadjer. 

Begin dit jaar volgde ik de cursus Politiek Actief, omdat ik voelde: het is tijd om niet langer 

vanaf de zijlijn toe te kijken. Ik wil me inzetten voor verandering—voor mensen, buurten en 

hun kansen op een beter leven. Als kind uit een arbeidersgezin leerde ik al vroeg dat gelijke 

kansen niet vanzelf komen. Solidariteit en sociale rechtvaardigheid zijn voor mij leidende 

principes.  “In mijn werk voor de Drentse Bibliotheken zet ik me in voor digitale inclusie en 

werk ik samen met bibliotheken en partners aan projecten die de leefomgeving van inwoners 

versterken. Ik geloof in de kracht van samenwerking, heb oog voor knelpunten én kansen, en 
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weet ideeën om te zetten in actie. Met hoofd, hart en handen wil ik bijdragen aan een 

inclusieve stad waarin iedereen mee kan doen.   

Advies kandidatencommissie: Yolanda is een geboren Stadjer met een achtergrond in 

personeelsmanagement en ruime ervaring als adviseur bij Biblionet Drenthe. Ze ziet hoe 

inwoners zich soms niet gehoord voelen en wil bijdragen aan een politiek die dichter bij 

mensen staat. Praktisch, betrokken en met oog voor uitvoering wil ze beleid vertalen naar 

wat werkt in de praktijk. Hoewel ze nog geen politieke ervaring heeft, toont ze veel motivatie 

om te leren. De commissie steunt haar wens om ervaring op te doen en zich verder voor te 

bereiden op toekomstig raadslidmaatschap. Daarom adviseren we haar op plek 32. 

#33 – Hilbert Koppenol (GL – beschikbaar vanaf plek 33)  

MICROSOFT SALES PROMOTOR – 25 JAAR – GRONINGEN  

Advies kandidatencommissie: Hilbert is een enthousiaste en leergierige kandidaat met 

een achtergrond in biomedische research en bestuurskunde. Vanuit zijn rol bij DWARS 

brengt hij frisse ideeën, nieuwsgierigheid en een sterk rechtvaardigheidsgevoel mee. Klimaat 

en feministische thema’s drijven zijn politieke inzet. Hij is betrokken bij de fractie en toont 

duidelijke groeipotentie. Met wat meer focus in zijn politieke richting en verdieping in zijn 

analyses kan Hilbert uitgroeien tot een waardevolle, inhoudelijk sterke kracht binnen de 

partij. De kandidatencommissie adviseert hem voor nu op plek 33.   

#34 – Boudewijn Gibcus (PvdA – beschikbaar vanaf plek 34) 

MEEWERKEND VOORMAN IEDERZ EN FNV BESTUURDER– 37 JAAR – 

GRONINGEN  

Zelfportret: Groningen moet een stad zijn waar iedereen zich thuis moet voelen. Ongeacht 

of je hoog of laag opgeleid bent. Jong of oud. Dat vergeten wij in de politiek weleens. Als 

partij moeten wij ook duidelijk uiting geven hoe solidair wij zijn als het gaat om verschillen 

van geloof, afkomst en (seksuele) geaardheid. Ik ben dagelijks bezig met de aandacht en 

zorg voor mensen die afhankelijk zijn van de sociale werkvoorziening omdat zij in deze 

sector werken. Als het om voorzieningen en andere zaken gaat moeten deze arbeiders vaak 

achter aan de rij aansluiten. Ik vind dat GroenLinks/PvdA Samen Vooruit kan als ook de 

Solidariteit met deze arbeiders voldoende politieke aandacht krijgt. 

Daarom ben ik FNV- bestuurder in het sector bestuur Overheid, het branchebestuur 

ontwikkel bedrijven en houd spreekuren over werk en inkomen binnen Iederz. Reden om 

mijte kandideren voor het raadlidmaatschap van GroenLinks/PvdA Groningen 

Advies kandidatencommissie: Boudewijn werkt al ruim 30 jaar bij de gemeente Groningen 

en zet zich dagelijks in voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Hij staat midden in 

de samenleving, is eerlijk, betrouwbaar en zoekt altijd verbinding. Solidariteit is zijn drijfveer: 

iedereen moet mee kunnen doen, via werk, opleiding en fatsoenlijk inkomen. In de politiek 

wil hij luisteren, bruggen bouwen en op een nette manier meerderheden zoeken. 

Tegelijkertijd ziet de commissie dat Boudewijn nog niet klaar is om nu de raad in te gaan. 

Daarom adviseert de kandidatencommissie hem op plek 34.  
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#35 – Jonas ter Haar (GL – beschikbaar vanaf plek 35) 

STUDENT RECHTSGELEERDHEID – 21 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Toen ik nog maar een kleine jongen was, liep ik met mijn opa door Paddepoel. 

We gingen de eendjes eten geven, en als we thuiskwamen, ontfermden we ons over het 

vogelhuisje. We maakten het schoon, legden er eten in en maakten er een knus plekje van. 

Onze beloning? Het tjirpen van de vogels terwijl wij aan ons glas limonade zaten. Dat heeft 

mij iets belangrijks geleerd: als je de maatschappij voedt met een sociale, inclusieve en 

duurzame bodem, krijg je een plant met hele mooie bladeren terug. 

Daar wil ik mij voor inzetten in onze gemeente. Ik richt me op wonen in de buitenwijken en 

dorpen, zodat iedereen een fijn thuis heeft. Daarnaast wil ik werken aan de bestrijding van 

(ondermijnende) criminaliteit, voor een veilige leefomgeving. Tot slot zet ik mij in voor een 

goed vestigingsklimaat voor jongvolwassenen, zodat zij hier hun toekomst kunnen 

opbouwen. 

Samen kunnen we ervoor zorgen dat Groningen een plek blijft waar iedereen zich thuis voelt. 

Advies kandidatencommissie: Jonas brengt waardevolle politieke ervaring mee als 

voormalig raadslid in Leeuwarden. Hij staat voor sociaal, inclusief en duurzaam beleid en ziet 

politiek als mensenwerk. Zijn visie op een samenleving waarin iedereen kan bloeien 

weerspiegelt zijn betrokken en integere houding. De commissie ziet potentie in zijn 

inhoudelijke kennis, maar merkt op dat hij nog weinig binding heeft met de Groningse 

context. De commissie moedigt hem daarom aan zich lokaal verder in te zetten, zodat zijn 

ervaring later optimaal tot waarde kan komen. Hij wordt geadviseerd op plek 35.  

#36 – Muss Cicek (PvdA – beschikbaar vanaf plek 36) 

STUDENT BEDRIJFSKUNDE – 23 JAAR – GRONINGEN  

Zelfportret: Mijn naam is Muss Cicek. Ik studeer Bedrijfskunde aan de Hanzehogeschool 

Groningen en heb tijdens mijn studie geleerd om analytisch te denken, processen te 

verbeteren en bruggen te slaan tussen beleid en praktijk. In mijn stage bij de Justitiële 

Informatiedienst (Justid) onderzocht ik hoe projectoverdrachten binnen Agile Portfolio 

Management beter georganiseerd konden worden. Bij het Instituut Mijnbouwschade 

Groningen (IMG) richtte ik mij op klantcontact en dienstverlening, waarbij ik data analyseerde 

en vertaalde naar praktische verbeteringen. 

Deze ervaringen hebben mij laten zien hoe belangrijk het is dat beleid niet alleen op papier 

werkt, maar ook recht doet aan de mensen die ermee te maken krijgen. Via de cursus 

Politiek Actief van de gemeente Groningen heb ik beter leren begrijpen hoe lokaal bestuur 

functioneert. 

Ik wil mij inzetten voor een eerlijk, sociaal en duurzaam Groningen waarin iedereen mee kan 

doen en zich gehoord voelt. 

Advies kandidatencommissie: Muss studeert bedrijfskunde aan de Hanzehogeschool en 

groeide op in een migrantenmilieu, waar hij leerde hoe belangrijk solidariteit en respect zijn. 

De fusie ziet hij als een kans om sociale rechtvaardigheid en duurzaamheid te verbinden. 

Zijn stage bij het IMG wekte zijn politieke motivatie: hij wil opkomen voor mensen die onrecht 
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ervaren. Muss is leergierig, betrokken en gemotiveerd om het politieke vak te leren. Zijn 

ideeën zijn nog in ontwikkeling, maar met meer ervaring binnen de afdeling of 

jongerenorganisatie heeft hij duidelijk potentie voor de toekomst. De kandidatencommissie 

adviseert hem daarom op plek 36.  

 


