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GRONINGEN

Profielschets: word jij ons nieuwe raadslid?

Waarden van Groenlinks

Als kandidaat wordt van je verwacht dat je de kernwaarden van GroenlLinks onderschrijft en uit-
draagt. Je wilt de aarde leefbaarder doorgeven aan volgende generaties en maakt je sterk voor
duurzaamheid. Je zet je in voor een sociale, rechtvaardige en vooruitstrevende samenleving
waarin iedereen mee kan doen. Je draagt bij aan een open, eerlijke en veilige omgeving waarin
iedereen zich kan ontwikkelen en waarin mensen op basis van vertrouwen met elkaar samen-

werken.

Samenwerking met de PvdA

We gaan de komende jaren werken aan een intensievere samenwerking met de PvdA Gronin-
gen. Dit vergt een proactieve houding van alle GroenLinks politici. Van jou als raadslid verwach-
ten we dat je actief de samenwerking met de PvdA opzoekt, verschillen probeert te overbrug-
gen, en de samenwerking met de PvdA samen met je collega’s en de rest van de partij vorm

geeft.

De fractie als geheel:

is een afspiegeling van de gemeente, 0.a. qua opleiding en etniciteit
is een team waarin de leden elkaar aanvullen, o.a. qua ervaring en kennis

voert een herkenbare eigen koers en is bestand tegen politieke druk

sl s

laat zien waar GroenlLinks voor staat en is zichtbaar in (sociale) media

Van individuele kandidaten wordt verwacht:

Voorwaarden

= Je bent 18 jaar of ouder en inwoner van de gemeente Groningen.

= Je bent of wordt tijdig lid van GroenLinks.

= Je onderschrijft het verkiezingsprogramma en meldt van te voren waar dit niet het geval is.

= Je bent bereid je politieke opstelling als raadslid in samenspraak met de fractie te bepalen.
= Je bent bereid afstand te doen van de raadszetel als je je terugtrekt uit GroenLinks.

= Je gaat akkoord met de afdrachtsregeling voor vertegenwoordigers van GroenLinks.



Beschikbaarheid

Je hebt voldoende tijd en flexibiliteit voor het raadswerk en de daarmee samenhangende
partijactiviteiten (5 4 6 dagdelen per week, in ieder geval de hele woensdag en maandag-
avond, daarnaast ook vaak op doordeweekse avonden).?

Je bent bereid om een actieve bijdrage te leveren aan verkiezingscampagnes.

Je neemt actief deel aan de verantwoording aan leden en jaarlijkse functioneringsgesprek-
ken.

Volksvertegenwoordiger

Je staat midden in de samenleving en kan goed netwerken binnen de gemeente Groningen.
Je zoekt proactief verbinding met de rest van de samenleving en kunt verschillen overbrug-
gen.

Je kunt luisteren naar inwoners (en partijleden) en hun inbreng politiek vertalen.

Je weet mensen aan te spreken en politiek te vertalen naar hun dagelijkse leven.

Portefeuille

Je hebt kennis van specifieke beleidsterreinen of bent bereid dit te ontwikkelen via scholing.
Je kunt zowel op de korte als de lange termijn concrete politieke doelen stellen en behalen.
Je kunt je mening begrijpelijk en overtuigend verwoorden voor verschillende doelgroepen.

Je zult als raadslid publiek zichtbaar zijn op een wijze die past bij GL, ook in sociale en lokale
media.

Je hebt gevoel voor politieke verhoudingen in de raad en he t college of kunt dat ontwikkelen.
Je hebt de capaciteiten om in een vroeg stadium compromissen te smeden en te onderhan-
delen met oog voor het eigen profiel

Als opvolgingskandidaat (nog niet in de raad, maar kan op termijn wel aan de beurt komen):

Je bent bereid om na installatie van de raad je actief voor te bereiden op raadslidmaat-
schap, bijvoorbeeld door mee te lopen met een raadslid, een deelportefeuille te nemen,
commissievergaderingen of werkbezoeken bij te wonen.

Als lijsttrekker:

Je bent kunt de fractie vertegenwoordigen naar buiten toe en bent zichtbaar in de media
Je zorg dat alle fractieleden tot hun recht komen en als een team functioneren.

Je bent in staat om met andere fracties in de raad op één lijn te komen.

Je kunt omgaan met de spanning tussen het fractiebelang en het coalitiebelang.

Je bent een strategisch denker die de grote lijnen in de gaten houdt.

1 NB: vanaf plaats 6 t/m 12 kunnen ook kandidaten worden voorgesteld die weliswaar iets minder tijd beschik-
baar hebben, maar die in verband met groot maatschappelijk netwerk en/of overige bijzondere kwaliteiten
zeer geschikt worden bevonden.



