
Kandidaat: 

Stijn Duursma 

Functie (voorkeur van de kandidaat)

Voorzitter 

Motivatie

Stijn was afgelopen 3,5 jaar secretaris binnen het bestuur van de afdeling, heeft dat met veel plezier 
gedaan en wil nu graag een volgende stap zetten om zich vanuit die nieuwe rol sterk te maken voor de 
afdeling en van daaruit door te gaan met het uitdragen van medemenselijkheid en liefde voor de 
planeet. 

Ervaring

Stijn heeft ruime ervaring binnen het bestuur van de afdeling als secretaris. Bovendien is Stijn sinds 
een jaar werkzaam als vakbondsbestuurder waar hij in gesprek gaat met medewerkers van bedrijven, 
leden en werkgevers. Hij onderhandelt daar over cao’s, sociale plannen en zit aan regionale 
overlegtafels om mee te denken en te praten over de toekomst van de arbeidsmarkt. 

Visie op bestuur

Het bestuur is onder meer verantwoordelijk voor goede werking van de afdeling, daarnaast is er ook 
een verantwoordelijkheid t.a.v. een goede werking van de fractie en de samenwerking binnen de 
fractie. Voor wat betreft de komende periode wil Stijn zich richten op het toegankelijker en 
laagdrempeliger maken van de afdeling zodat deze daarmee inclusiever wordt: iedereen zou zich thuis 
moeten voelen bij GroenLinks.  

Sterk

Zeer gedreven en gemotiveerd. Afgelopen jaar heeft Stijn zich sterk ontwikkeld binnen GroenLinks door 
ook de functie van Campagnecoördinator te hebben vervuld. Is zich goed bewust van de 
verantwoordelijkheden die horen bij het voorzitterschap en zal niet aarzelen om indien nodig op lastige 
momenten hulp te vragen. Stijn geeft aan dat hij in het begin fouten zal maken, maar is bereid die 
onder ogen te komen en die recht te zetten. 

Minder sterk

Soms is het nodig als voorzitter op bepaalde momenten ook streng te zijn. Dit is mogelijk in het begin 
van de periode als voorzitter een aandachtspunt. 

Beschikbaarheid

Voldoende beschikbaar. Wel zal Stijn zal goed moeten leren balanceren tussen de uren die moeten 
worden besteed aan de fulltime baan als vakbondsbestuurder en het aantal uren dat het 
voorzitterschap van de afdeling vraagt. We hebben er vertrouwen in dat dit gaat lukken. 

Integriteit 

Geen bijzonderheden.

Aanbeveling



Stijn benoemen als voorzitter.

Afweging

Stijn zal de dagelijkse praktijk van het voorzitterschap nog onder de knie moeten krijgen, maar dat mag 
gezien zijn ervaring, de ontwikkeling het afgelopen jaar en vooral zijn enthousiasme geen probleem 
zijn. Hij heeft een goede visie op het bestuur en op het toegankelijker maken van de Afdeling. De 
samenstelling van het bestuur laat het toe voor Stijn zich te kunnen ontwikkelen als voorzitter.


